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全国中小学教师教育技术能力建设计划远程培训项目

培训总结报告

 新疆 省 博乐 市 ＿＿区 第 一 期  2  班 

	培训时间
	2008年4月10日-5月31日
	使用平台
	  北京大学引领式教学平台

	主管部门
	 北京大学
	监管部门
	  新疆兵团

	培训教师
	姓名
	刘海
	编号
	
	单位
	江苏省无锡市市北高中
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	学员情况
	报名人数
	100
	合格人数
	  

	
	优秀人数
	
	掉队人数
	

	总

体

情

况
	（对培训情况的总体评价。）

各位学员对网络培训从陌生、熟悉到喜欢。各位学员能够自己解决好工学矛盾，自觉放弃自己的节假日开展自主学习活动，在多种形式下开展交流沟通，进一步融洽了感情，提高了学习的效率，更有利于对教育技术的学习和掌握。每位学员都能够对照基础知识，通过阅读测验、讨论发帖和课程作业的形式来巩固所学知识，能够跟着教学节奏进行有效学习。各位学员对本次网络培训满意度达到98%，感到学有所得的超过99%，与其他传统的课堂学习或自学相比，网络学习突破了时空的限制，因而学习更有效、更易于新知识的习得。总之本次培训总体上稳定和谐，达到了预期的效果。

	问

题

反

映


	（建议从课程内容、平台功能、支持服务、学员反映等方面，提出培训过程中遇到的问题。）

从课程内容角度来看，主要有：A、课程内容选择上注重通识教育，因而理论的苦涩难懂影响了学员的学习积极性。教育技术能力考试最终是分学科进行的，所以建议在学员参加网络培训时也能相应的注意学员学科划分，即每一学科形成一个学习小组，从阅读测验、讨论发帖和课程作业上注意与本学科知识相结合，这样便于学员联系教学实际进行有效学习。B、网络学习的最大特点多媒体性并没有完全体现。学员普遍反映在网络平台中文字内容过多，缺乏形象生动的图像和教学视频，因而也影响了其学习的成效。C、平台程序和服务器不稳定，不经常地出现无法登录或出现乱码的现象。D、讨论发帖部分的案例争议性不够，可发挥程度不足。E、每位学员的可上传文件大小太过限制，在教学设计和多媒体课件作业提交处无法显示学员的真实的水平。F、课程内容整体上偏简单。各地往往都进行过多轮的信息技术培训或计算机职称考试，学员已经具备基础的计算机操作能力。本网络平台部分作业考察的计算机能力已经出现重复现象，完全没有必要。

从平台功能角度来看，主要有：A、教师和学员的个人信息公开不足。教师和学员的个人信息是进行交流沟通的重要依据，由于信息的不公开影响了交流沟通。可以适当增加公开信息的范围。B、学员成绩和完成学习记录不能完全整合。建议把两部分放在同一张表格中，同时在这一表格中注明每一模块的得分情况，以便对比分析，动态获得学员的参与程度和参与效果，并一定要增加导出为EXCEL表的功能。C、班级讨论区部分宣传不足，发帖积极性不够。建议重视班级讨论区在网络培训中的作用。在网络平台中要多增加相应的链接。D本网络平台相对封闭，尤其在讨论发帖过程中学员只能看到本组的帖子或只能在本组回复，建议进行科学设计，学员能够任意的发帖和回复。并且可适当开放平台，让学员能够跨班浏览部分相关资源。E、网络平台目录结构不合理，应根据学员利用因物网的实际情况和使用习惯，参照主流网页进行精心设计。

3、从支持服务角度来看，主要有：A、部分功能形同虚设，如博客、语音答疑等。B、学习形式不够先进，应将先进的博客或个人网站作为重要的考核方式，并增强开放性，让学员不仅在参加培训时，还是在网络培训后都能登录相关的博客平台进行再学习、再反思。
4、从学员反映角度来看，主要有：A、学习内容呈现方式上过于单调，应适当增加图片或教学视频，凸显网络学习的多媒体特点。B、部分作业难度过低，难以体现知识内容上的“新”。C、平台程度或服务器不稳定，造成一定的学习障碍。D、在评价方式上，教育部系统评价系统抽取数据不及时，学员不能及时获得相应的成绩。E、学习通知方式不健全。建议增加对站内短消息的研究和运用。同时，讨论发帖和作业的评分标准不够公开透明。
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	（培训教师对自己的总结和反思。）
本次网络培训时间跨度长、任务重。面对100位学员心里的确很紧张，按照教学时间安排，在对网络平台进行相关设置和学员分组的基础上开始了网络学习。通过本次网络学习，我认为有下面几点做的比较好：一是利用多种方式，如电邮、手机、论坛、QQ等与学员就学习疑难问题的解答和教学情况进行交流，在交流中建立了浓厚的感情。二是耐心细致。由于有100位学员同时参加学习，因而每位批改作业或发帖都需要相当长的时间，我一般很耐心地通过评语进行学习指导，并指出其正确的方法。对于一些有抄袭嫌疑的帖子或作业进行了相应的提醒，保证其学习的成效。三是通过网络培训，我也学习到了很多关于教育技术的新知识、新理论。这不仅使我个人获得了知识上的提升，而且能够学以致用，合理地运用到对学员的学习指导上。当然在网络培训中也有不足：一是部分作业或帖子评价不及时。由于自己工作任务比较重、学员数量比较多，因而对作业或帖子评价不及时，影响了部分同学的学习积极性。二是在沟通方式上有待于进一步加强。部分学员由于种种原因出现未能及时完成模块学习的问题，我没有及时在完成时间前进行有效提醒，致使其延误作业现象的发生。总之，我会继续加强自己的专业学习，争取在以后取得更大的进步。


	工

作

建

议


	（对课程内容、教学组织、支持服务等方面提出改进建议。）

从课程内容角度来看，主要有：A、分学科进行学员分组，在教学内容设计上结合相应学科进行理论讲解。B、讨论部分案例的选择要具有争议性，便于学生从不同角度进行分析。C、合理设置教学难度，防止与地方计算机培训的重合，造成资源的浪费。D、学员的作业空间可根据教学内容不同设置不同的附件大小。E、教学内容呈现方式上，增加更多的形象生动的图片或教学视频。

从教学组织角度来看，主要有：A、班级学员人数较多，建议控制在每班50人左右。学员人数过多，不仅加重助教老师的工作量，而且非常不便于更有效地组织教学评价，往往延误了评价时间和对学员的及时辅导。B、“教育部评价系统抽取数据”不及时，影响了学员积极性的发挥，建议加快成绩评定。C、在助教进行评价时，须加强客观评价标准的培训，保证评价的客观公正。

3、从网络平台角度来看，主要有：A、增加学员信息和学员成绩的导出（WORD或EXCEL）功能，便于助教进行统计。B、实现学员成绩和学习记录的有机整合，并在学员已完成的模块部分分别做相应符号记录（如“√”）和成绩记录，以便助教及时与学员进行交流。C、强化功能运用，把站内短消息、博客、班级讨论区等功能充分利用起来。D、建立统一的论坛或学习空间，让学员能够在网络培训期间和网络培训后都能不断再学习、再提高。
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	平均每天花费多长时间：1－2小时。
工作负担如何：较轻。
是否愿意继续承担此工作：愿意。
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	（从该学员的专业水平、学习的积极性、责任感等综合方面，推荐本期优秀学员3-5人）




